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Jetzt übernehmen wir!  

Schüler-Chef-Wochen in den Oberhavel Kliniken 

 

Hennigsdorf, 7. März 2024 – Praxistest oder Probelauf, wie man es auch nennt, die Schüler-Chef-

Wochen haben mittlerweile Tradition in den Oberhavel Kliniken und bereiten die angehenden 

Pflegefachfrauen und -männer optimal auf die kommenden Prüfungen vor. So heißt es in den Kliniken 

Hennigsdorf und Oranienburg in diesen Wochen wieder: Jetzt übernehmen wir!  

Dabei holen sich nicht nur die Auszubildenden des dritten Ausbildungsjahres ihren letzten Schliff für 

die Examensvorbereitung, auch die ausländischen Pflegefachkräfte der Oberhavel Kliniken, die ihre 

ausländische Berufsqualifizierung anerkennen lassen, durchlaufen den Praxistest.  

 

Marie Jo Talan ist eine von ihnen. Die 39-jährige Philippinerin ist im zweiten Jahr ihrer beruflichen 

Anerkennung und eine von 40 Philippinerinnen und Philippinern, die in den Oberhavel Kliniken 

arbeiten. Trotz eines vierjährigen Studiums in ihrem Herkunftsland musste sie einen Großteil der 

Ausbildung in Deutschland wiederholen; die Ausbildungsschwerpunkte waren zu verschieden. „Bei 

uns pflegen die Angehörigen die Kranken selbst“, erklärt Marie Jo Talan. „Wir verabreichen 

Medikamente, bereiten diese vor, aber Körperpflege gehört auf den Philippinen nicht zu unserer 

Arbeit.“ Um als vollwertige Pflegefachkraft in den Oberhavel Kliniken arbeiten zu können, absolviert 

Marie Jo Talan nun zusammen mit den anderen 33 Auszubildenden des Jahrganges Herbst 2021 die 

Ausbildung zum Pflegefachmann/Pflegefachfrau und startet nach hoffentlich bestandener Prüfung im 

Oktober in den Klinikalltag. Gerade die Schüler-Chef-Wochen würden ihr dabei sehr helfen, die eine 

oder andere Sprachbarriere zu überwinden. „Ich finde es toll, mit den anderen Schülern arbeiten zu 

können“, so Marie Jo Talan. „Man hilft sich, ich werde gut angeleitet, auch wenn ich mal etwas nicht 

gleich verstehe.“  

 

„Wir möchten das alle von Anfang an im Team arbeiten und lernen, sich gegenseitig zu unterstützen – 

ob Schüler oder ausländische Fachkraft“, weiß Franziska Löwendorf, Ausbildungskoordinatorin in den 

Oberhavel Kliniken und zuständig für die Integration ausländischer Pflegefachkräfte. Denn darauf 

komme es später im hochkomplexen Berufsalltag ganz besonders an. „Gerade die Schüler-Chef-

Wochen bieten sich dafür perfekt an: Die Schülerinnen und Schüler verteilen in kleinen Gruppen die 
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Aufgaben selbstständig, arbeiten Hand in Hand. Die Auszubildenden bekommen von uns auch 

ausdrücklich den Auftrag, ihre ausländischen Kollegen anzuleiten – das klappt prima!“ 

 

Das kann Celina Isabell Voß nur bestätigen. Sie absolviert mit insgesamt neun Azubis im Frühdienst 

die Schüler-Chef-Wochen auf der Station 23 in der Klinik Hennigsdorf. „Auch wenn es am Anfang der 

Praxiswochen manchmal etwas chaotisch zugeht, wir harmonieren sehr gut. Und man lernt doch ganz 

anders, wenn man selbst für die Patienten verantwortlich ist. Unsere Praxisanleiter stehen uns immer 

zur Seite und wissen genau, wem man wie viel zutrauen kann.“ Zudem freue sie sich darüber, auch 

einmal als Klasse zusammenarbeiten zu können – sonst sähe man sich nur in der Schule. 

 

Die Schüler-Chef-Wochen an den Oberhavel Kliniken laufen jedes Jahr zwei Mal − im Frühjahr für die 

Herbstkurse und im September für die Frühjahrskurse. Während der Projektwochen pflegen die 

Auszubildenden die Patienten in kleinen Gruppen ähnlich wie es die Prüfungssituation dann auch 

fordert. Sie tragen die Verantwortung für die Einteilung der Arbeit, begleiten die Visite und achtet auf 

die komplexe Umsetzung des Pflegeprozesses, tragen dafür Sorge, dass die Patienten 

vorschriftsmäßig ihre Medikamente erhalten und fachgerecht gepflegt werden. Qualifizierte 

Praxisanleiter stehen ihnen dabei mit Rat und Tat zur Seite und helfen bei der Bewältigung der 

verantwortungsvollen Aufgaben. Die Auszubildenden erproben Eigenverantwortung und 

Abschlussprüfung vorbereitet. Allen Auszubildenden der Oberhavel Kliniken winkt nach Beendigung 

ihrer Lehrzeit ein fester Arbeitsvertrag.  

 

Wer sich für eine Ausbildung als Pflegefachmann/Pflegefachfrau interessiert, der kann sich für den 

Ausbildungsstart April 2024 bewerben; noch sind einige Plätze frei. Alle Informationen zu den 

Ausbildungsberufen der Oberhavel Kliniken und den Link zur Online-Bewerbung gibt es unter 

jobs.oberhavel-kliniken.de 
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